










●１年間で採用した職員に占める女性の割合（平成２７年度） 

  全体   ７７．５％    専門職   ８６．２％ 

                技術職   ６２．１％ 

                事務職   ３８．５％ 

                パート   ８０．０％ 

 

 

●職員に占める女性の割合（平成２８年４月現在） 

  全体   ７６．６％    専門職   ８２．０％ 

                技術職   ５１．３％ 

                事務職   ７３．０％ 

                パート   ９６．４％ 

 

 

●男女別の中途採用実績（平成２７年度） 

  ＜職種＞      ＜男性＞        ＜女性＞ 

  専門職    ４人（ ４．７％）  ８１人（９５．３％） 

  技術職    ４人（５７．１％）   ３人（４２．９％） 

  事務職    ８人（７２．７％）   ３人（２７．３％） 

  パート    １人（ ３．０％）  ３２人（９７．０％） 

   全体    １６人（１８．６％）  ７０人（８１．４％） 

 

 

●管理職に占める女性職員の割合（平成２８年４月現在） 

  全体   ３７．４％ 

 

 

●職員１人当たりの年次有給休暇の取得率（平成２７年度） 

  全体   ６３．０％ 

 

 

●短時間正職員の人数（平成２７年度） 

  全体   ２３人      専門職   １８人 

                技術職    ３人 

                事務職    ２人 



社会医療法人共愛会 行動計画 

＜次世代育成支援対策推進法に基づくもの＞ 

 

 

★ワークライフ・バランスの調和を図り魅力ある雇用環境への整備を行うため 

★次世代が業種や職種を理解することによる適正な就職活動の支援を行うため 

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成２８年４月１日～平成３３年３月３１日 

 

２．取組内容（１）年次有給休暇の取得率を、１人当たり年間平均７０％以上にする。 

         平成２８年４月～ 取得状況を把握 

                  取得率が低い部署への通知 

                  バースデイ休暇やリフレッシュ休暇の推進 

      （２）インターンシップ、実習、職場体験、病院説明会を開催する。 

         平成２８年４月～ 年間計画をホームページ上に公表 

                  企業説明会等で学校や学生へ案内 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



社会医療法人共愛会 行動計画 

＜女性活躍推進法に基づくもの＞ 

 

 

１．計画期間  平成２８年４月１日～平成３３年３月３１日 

 

２．当法人の課題 

  （１）採用人数や職員数に占める女性の割合と比較して、管理職に占める女性の割

合が比較的に低い。 

 （２）人事考課制度において、育児休業制度・介護休業制度を利用した職員の評価

に不利益が生じている。 

 

３．目標と取組内容 

目標１：管理職（課長・科長・師長）に占める女性の割合を４０％以上にする。 

＜取組内容と実施時期＞ 

  平成２８年 ４月～ 資格取得を支援する制度の充実 

平成２８年 ６月～ 資格取得者が活躍できる部門の新設 

          資格取得者の管理者への昇格を検討 

  平成２８年１１月～ 管理職を対象とした研修の実施（毎年１回） 

 

  目標２：人事考課制度の見直しを行う。                   

  ＜取組内容と実施時期＞ 

   平成２８年 ４月～ 昇格昇級について育児休業・介護休業を取得した職員が不

利にならない評価基準に見直すことを検討する。 

         ６月～ 見直し案を策定し、理事会に諮る。 

   平成２９年 ４月～ 新評価基準を実施する。 

 

 


