
対象 領域 4⽉ 5⽉ 6⽉ 7⽉ 8⽉ 9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉ 1⽉ 2⽉ 3⽉

看護実践能⼒分類 専⾨性の開発能⼒ 専⾨性の開発能⼒ 専⾨性の開発能⼒ 専⾨性の開発能⼒ リーダーシップとマネジメント能⼒ リーダーシップとマネジメント能⼒

看護研究 看護研究

看護研究
10/19（⼟）

9：30〜13：00
R1.2.3

救急/集中治療
救急対応①
8/27（⽕）

17：00〜18：30 R2.3

救急対応②
12/5（⽊）

17：00〜18：30 R1.2

対象ラダーレベル Ⅰ・Ⅱ Ⅱ・Ⅲ

がん・緩和ケア看護
（CN）

当院の放射線治療ついて
 6/19（⽔）

17：00〜18：30 R1.2

疼痛管理について
 9/4（⽔）

17：00〜18：30 R2.3

当院の集学的治療について
（化学療法編）

2/25（⽕）
17：00〜18：30 R2.3

対象ラダーレベル 全レベル 全レベル 全レベル

認定看護セミナー

対象ラダーレベル 全レベル

リーダー養成コース
⽣理検査

⼼電図 ⼼エコー
5/8 17：00〜18：00 R1.2

放射線画像（肺炎）6/12（⽔）
17：00〜18：30 R1.2

CE NHF
8/14（⽔）

17：00〜18：30 Ｒ1.2

検査 輸⾎
9/11（⽔）

17：00〜18：30 R1.2

放射線画像
（⼼不全）

11/13（⽔）
17：00〜18：30 R1.2

CE 呼吸器
モナール

 1/8（⽔）
17：00〜18：30

R1.2
対象ラダーレベル Ⅱ以上 Ⅱ以上 Ⅱ以上 Ⅱ以上 Ⅱ以上 Ⅱ以上

教育コース クリニカルラダーについて 4/17
（⽔）17：00〜18：30 R2.3

題材未定
7/10（⽔）17：00〜18：30 R1.2

講師：菊⾕

題材未定
10/9（⽔）17：00〜18：30 R1.2

講師：菊⾕

臨床倫理
12/18（⽔）17：00〜18：30 R1.2

講師：未定

対象ラダーレベル Ⅲ以上  Ⅲ以上  Ⅲ以上  全レベル

看護実践能⼒分類 リーダーシップと
マネジメント能⼒

リーダーシップと
マネジメント能⼒

リーダーシップと
マネジメント能⼒

専⾨的・倫理的・法的な
実践能⼒

看護補助者研修 看護補助者研修

医療チームの機能
6/22（⼟）
6/27（⼟）

13：00〜15：00 R1.2

⽣活⾏為
 8/22（⽊）
8/24（⼟）

13：00〜15：00 R1.2

看護補助者業務
10/24（⽊）
10/26（⼟）

13：00〜15：00
R1.2

透析 6⽉
がんセンター 7⽉

救急 8⽉
ハイケア 9⽉

外来（内視鏡）10⽉

対象ラダーレベル

メンター交流会院内研修 集合研修（off-JT)+OJT
1年間の集⼤成！

修了式
新⼈フォローアップ

研修

はじめての夜勤業務！
新⼈看護師でもできる急変対応
看護必要度の疑問を解決しよう

タイムプレッシャーを克服しよう！
⽼年看護を体感してみよう！

患者に必要な看護を⾒つけよ
う！

わいわいがやがや

3年⽬に向けて
メンターシップ (2年⽬)

 ⽇程未

セルフケアコントロール
（２年⽬）
8/31（⼟）

9：00〜12：30
R2.3

ケースレポート発表会  ①
（2年⽬）
11/9（⼟）

9：30〜13：00 R1

リーダーシップ
メンバーシップ研修

（３年⽬）
1/11（⼟）

9：30〜13：00 R1

院内研修

ケースレポート発表会  ②
（2年⽬）

12/14（⼟）
9：30〜13：00 R1

ノンテクニカル
研修

テクニカル研修

新任期フォローアップ
研修

アサーション
 （３年⽬）
6/15(⼟）

9：00〜12：30
R2.3

地域包括/
退院調整

地域包括ケアシステム・
退院調整について

5/29（⽔）
17：00〜18：30

 R1.2

患者サポートセンター⼊退院⽀援室留学

訪問看護留学

リハビリ病院留学

あやめの⾥・在宅診療

院内留学

OPE室実習 4⽉15⽇〜5⽉

院内研修

新⼈以外

全レベル


